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Weldon Sp. z o. 0. nalezy do grona uznanych przedsiebiorstw w branzy konstrukeji stalowych. Firma
specjalizuje sie w produkeji konteneréw, budynkéw modutowych, konstrukcji stalowych oraz ekranéw

akustycznych. Oferujemy kompleksowe ustugi poczynajac od projektu, poprzez montaz i serwis.

Obecnie, w zwigzku z dynamicznym rozwojem, poszukujemy Kandydatéw/ Kandydatek na stanowisko:

TECHNOLOG

Miejsce pracy: Brzezowka k. Ropezyc

OPIS STANOWISKA WYMAGANIA

« opracowanie proceséw technologicznych na wszystkie o wyksztatcenie wyzsze techniczne (kierunek
wyroby (konstrukcje stalowe, kontenery) produkowane w materiafoznawstwo, mechanika i budowa maszyn,
firmie, spawalnictwo), ewentualnie w trakcie magisterskich
o wspdtpraca z kierownictwem produkeji w zakresie studiéw zaocznych,
wlasciwego wykorzystania parku maszynowego, o umiejetnosé czytania rysunku technicznego oraz
o wspdtudziat w przeprowadzanych prébach przy dokumentacji spawalniczej,
wprowadzaniv nowych proceséw technologicznych, + wiedza z zakresu proceséw technologicznych,
e prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem stosowania « znajomosé¢ oprogramowania do opracowania
aktualnej technologii w zakresie dziedzin technologicznych, dokumentacji rysunkowej AutoCad, SolidWorks,
o biezgca aktualizacja dokumentacji technologiczne;j « znajomos¢ pakietu Microsoft Office (Excel, Word),
wynikajaca ze zmian konstrukeyjnych oraz uprawnien  umiejetnos¢ pracy w zespole,
technologicznych, « odpowiedzialno$¢ oraz doktadnos¢ w wykonywaniu
o wprowadzanie nowoczesnych metod technologicznych powierzonych zada#

mozliwych do zastosowania w firmie,

« wnioskowanie uzasadnionych zmian technologicznych i
konstrukcyjnych, w celu usprawnienia i obnizenia kosztéw
produkeji,

o prawidfowe i terminowe ustalanie norm czasu pracy dla
wykonywanych operacji i proceséw technologicznych

OFERUJEMY

« atrakeyjne warunki zatrudnienia w oparciu o umowe o prace Informujemy, Ze skontaktujemy si¢

e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (szkolenia, kursy, warsztaty) z wybranymi kandydatami.
o pakiet $wiadczer socjalnych (dofinansowanie do letniego
wypoczynku, paczki dla dzieci i pracownikéw na $wieta,
dofinansowanie pobytu dziecka w zaktadowym ztobku i
przedszkolu, dofinansowanie do karty MultiSport i inne)
o dostep do atrakeyjnego ubezpieczenia grupowego
o $wietna atmosfera pracy

Aplikacje nalezy przesylaé¢ na adres:
rekrutacja@weldon.pl
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

Prosimy o zawarcie w swojej aplikacji ponizszej klauzuli:

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (RODO).

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Weldon sp. z 0. 0. 39-102 Brzezéwka 90a.

Pani/Pana dane bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pisemnie, za pomocaq poczty tradycyjnej, piszac na adres:
Weldon Sp. z 0.0. z siedzibg w Brzezéwce 90A, 39-102 Brzezéwka lub poprzez wiadomoé¢ e-mail na adres:

dane.osoboweeweldon.pl.

Podstawq przetwarzania przez Weldon sp. z 0. 0. Pani/Pana danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego na potrzeby zawarcia ewentualnej umowy o prace jest art. 6 ust. 1lit. b), art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO w zw. z art. art. 221 Kodeksu Pracy. Prawnie uzasadniony interes administratora danych wyrazony w art. 6 ust. 1 lit. f)
polega na zabezpieczeniu Weldon sp. z o. o. przed ewentualnymi zarzutami wynikajacymi z art. 123 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podanie danych nie jest obowigzkowe, ale niezbedne

do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie przez Weldon sp. z 0. 0. danych osobowych na potrzeby
przysztych proceséw rekrutacyjnych, podstawq prawng przetwarzania danych osobowych w tym celu jest Pani/Pana zgoda,
tj. art. 6 ust. 1lit. @) RODO. W dowolnym momencie ma Pani/Pan prawo cofnaé wyrazonqg zgode, nie bedzie to miato wptywu
na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podanie danych nie jest
obowiazkowe, ale niezbedne do przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych.

W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie przez Weldon sp. z o. 0. Pani/Pana dodatkowych danych
osobowych, ktére nie zostaty wskazane w Kodeksie pracy lub innych przepisach prawa (np. Pani/Pana wizerunek,
zainteresowania), podstawq prawng przetwarzania danych osobowych w tym celu jest Pani/Pana zgoda, tj. art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO. Jezeli nie cheq Parstwo, abyémy przetwarzali dodatkowe dane, o ktérych mowa powyzej, prosimy nie umieszczad ich
w swoich dokumentach. W dowolnym momencie ma Pani/Pan prawo cofngé wyrazong zgode, nie bedzie to miato wptywu

na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Weldon sp. z o. o. bedzie przekazywaé Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom, ktérym powierzono przetwarzanie danych
osobowych w imieniu i na rzecz Weldon sp. z 0. 0. Ponadto Weldon sp. z o. o. bedzie udostepniaé Parstwa dane osobowe innym
odbiorcom, o ile taki obowigzek wynikaé bedzie z przepiséw prawa.

Pani/Pana dane nie bedq przekazywane do podmiotéw zlokalizowanych w parstwach trzecich.

Weldon sp. z o. o. bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu zwiazanym z przeprowadzeniem rekrutacji

do zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, w ktérym biorg Parstwo udziat i dla celéw archiwizacyjnych, jednak nie diuzej

niz przez okres 1 roku od dnia ztozenia aplikacji.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Weldon sp. z 0. 0. Paristwa danych osobowych na potrzeby przysztych

proceséw rekrutacyjnych, dane bede przetwarzane do czasu odwotania zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

« dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

« sprostowania swoich nieprawidtowych danych;

« zgdania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okolicznoéci przewidzianych w art. 17
RODO;

« zgdania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO;

» whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO;

» przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany.

« whiesienia skargi do Prezesa UODO na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, Warszawa.



